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Hvorfor samhandlingsavtale?

 >Skal vaere med a bidra til at ﬁasientene og brukerne som trenger behandling
pa begge nivaer skal motta et helhetlig tilbud av helse- og omsorgstjenester.

> Pasient og brukererfaring skal inngd i vurderingsgrunnlaget ved utarbeiding av
avtalen. Pasient og brukerorganisasjoner skal medvirke med utarbeidelse av
avtalen.

» = Avtalen skal konkretisere oppgave- og ansvarsfordeling mellom HMR HF og
kommunene.

* => Avtalen skal beskrive «Helsefellskap» Mgre og Romsdal som en av arenaene
hvor vi sammen kan planlegger og utvikle helsetjenestene i Mg@re og Romsdal.



«Agenda for saken i dagens SSU mgte:»

Utlevert sakspapirer bestar av :
* 1)Forslag til ny samarbeidsavtale
e 2)Skriv fra forhandlingsutvalget ved forhandlingsleder

* 3)Saksfremlegg

= SSU skal vurdere om de kan fatte vedtak om at de anbefaler at
kommunene og HMR HF godkjenner forslag til ny
samhandlingsavtale med virkning fra 01.01.2025




Forslag til revidert samarbeidsavtale for perioden
2025 - 2029.

* Vi viser til hgyringsbrev av 4.3.2024 om forslag til endringar i
samarbeidsavtale mellom Helse Mg@gre og Romsdal og kommunane i
fylket.

e Der har vaert gjiennomgang av alle innspill som har kommet inn.

* Forhandlingsutvalet legg med dette fram forslag til ny avtaletekst, der
anbefalinga er at SSU anbefaler at kommunane og helsefgretak
godkjenner avtalen.



Ny samhandlingsavtale beskriver oppbyggingen av
Helsefelleskap M@re og Romsdal for de neste 4 ar

* 2019 inngjekk daverande regjering og KS avtale om etablering av 19
helsefellesskap.

* Formalet med dette var a forsterke samarbeidet ytterlegare. |
helsefellesskapa skal representantar fra helsefgretak, kommunar,
fastlegar og brukarar mgtast for a planlegge og utvikle tenestene

saman.
 Samarbeidsavtalar mellom helsefgretak og kommunar skal mellom

anna skildre samarbeidsstrukturen, og vidare kvar og korleis
planlegging og utvikling av helsetenestene skal skje.



Blir den 4. avtalen mellom HMR HF og
kommunene

e Sidan samhandlingsreforma kom har helsefgretaket og kommunane i
M@re og Romsdal hatt 3 samarbeidsavtaler; 2012, 2015 og sist 2021-
avtalen. Gjeldande samarbeidsavtale mellom helsefgretaket og
kommunane i fylket har avtalt verknad fra 1.1.2021 og fram til

31.12.2024.

* | samsvar med samarbeidsavtalen pkt. 10 skal avtalen reviderast
minst kvart fjerde ar. Revisjonsarbeidet har vore delegert til
forhandlingsutval samansett av utnemnde personar fra helsefgretaket
og kommunane i Mgre og Romsdal.



Mandat for revidering/forhandlinger:

* Forhandlingsutvalet har jobba ut fra mandat vedtatt i SSU 18.01.23
samtidig som ein har sett til ny rettleiar for samarbeidsavtalar mellom
helsefgretak og kommunar, utgitt av Helsedirektoratet i 2022/23.

» Referat fra mgta i forhandlingsutvalet er tilgjengelege pa
helsefgretaket sine nettsider.

* En har hatt 8 dag/halvdagsmgter og 5 todagers mgter.



Mange innspill

* Det har vorte gjennomfgrt hgyring med frist for innspel 23. juni 2024.

* Det kom inn innspel fra 42 ulike interessentar, som kommunar,
helsefgretak og brukarorganisasjonar. Forhandlingsutvalet hadde
mete den 27. og 28. august 2024, der ein gjekk gjennom alle
hgyringsinnspela, og pa den bakgrunn gjorde vurderingar og
justeringar i hgyringsutkastet for revidert samarbeidsavtale.



Vesentlege endringar og merknader til forslaget:

* 1)Form pa avtalen

e 2)Innhaldsmessige endringar



Form pa avtalen

e 1. Malforma i ny avtale er endra fra bokmal til nynorsk, i samsvar med
vedtak i SSU sak 41/2022 16.11.22.



2) «Mer konsis avtale»

* En har gjort justeringer for a fa en likere struktur og en mer «konsis
form» pa delavtlaene.



* 3. Det er gjort nokre tilpassingar til helsedirektoratet sin rettleiar for
samarbeidsavtaler i helsefellesskap, seinast oppdatert i juni 2023.



4) Helseplattformen

* Helseplattformen er eit digitalt samhandlingsverktgy som fgrebels
berre delvis er innfgrt i fylket. Nokre kommunar har signalisert at dei
ikkje gnsker a knytte seg til denne plattforma. Samarbeid om
Helseplattformen er derfor ikkje saerskilt regulert i denne
samarbeidsavtalen, men samarbeidet er regulert i eignhe avtaler og
meteplassar utanfor samarbeidsavtalen sin struktur.



5) Delavtale 1

* Mange av hgyringsinnspela ga uttrykk for gnskje om endringar i delavtale
1, som mellom anna gjeld dei gkonomiske vilkara for utskrivingsklare

pasientar.

* Forhandlingsutvalet har forhandla med tanke pa a verte einige, men har
ikkje kome fram til eit samlande forslag om nye vilkar.

* Pa grunn av aktgrane sine ulike interesser rundt dei gkonomiske vilkara, har
utvalet kome frem til at eksisterande delavtale 1 vert vidarefert i ny
avtaleperiode utan endringar.

e Utvalet meiner ogsa at delavtalen bgr vidarefgrast i den malform den er
vedteken, altsa pa bokmal.



1. Hovudavtalen pkt. 5 - Partnharskapsmgte

e | partnarskapsmgte (helsefellesskapets niva 1) vert det bl.a. foreslatt
at alle ordfgrarar i fylket vert invitert, i tillegg til Pasient- og
brukarombodet, Helse Midt-Noreg, samt leiar og nestleiar i SSU. Det
“utvida samarbeidsmegtet” vert endra til “samhandlingskonferanse”.



2. Strategisk samarbeidsutval (SSU) og Lokale
samarbeidsutval (LSU)

Forhandlingsutvalet har derfor foreslatt a behalde LSU i samarbeidsstrukturen.

* Det vert foreslatt a redusere talet pa lokale samarbeidsutval (LSU) fra fire til tre.
Som fglge av samanslaing av Kristiansund og Molde sjukehus til Sjukehuset
Nordmgre og Romsdal (SNR) er det foreslatt ei samanslaing av LSUane til det nye
sjukehusomradet.

* For a sikre tettare samarbeid mellom LSU Volda og Alesund er det foreslatt at det
vert gjennomf@rt minst eitt arleg fellesmeote.

e LSUane blir ogsa flytta til niva 2 (administrativt niva) i organisasjonskartet over
helsefellesskapet, da niva 3 (faglege samarbeidsutval — FSU) er for dei kliniske
fagfolka. LSU skal i hovudsak behandle saker som gjeld det enkelte
opptaksomradet for sjukehus, mens SSU handsamar fylkesovergripande saker.



3. Faglege samarbeidsutval (FSU)

. FaEIege samarbeidsutval blir foreslatt redusert fra 12 til 6 utval. Nar det gjeld ferebygging og helsefremming, rehabilitering og
vaksenhabilitering sa er dette viktige fagomrade som bgr fa fokus i fagutvala som vert vidarefgrt, der det er relevant. Fglgande
fagutval er derfor foreslatt vidarefgrt i komande avtaleperiode:

* R FSU for barn og unge

. FSU for psykisk helse og rus

. FSU for kronisk multisjuke og skrgpelege eldre

. FSU for svangerskap, fedsel og barselomsorg

* [ FSU for behandlarsamarbeid og samarbeidsordning for spesialisthelsetenesta og fastlegane (samanslding av to utval)

* [ FSU for akuttmedisinsk kjede og helseberedskap (samanslding av to utval)

. De('gI velgt ihavtalen presisert at andre faglege samarbeidsutval kan etablerast av SSU ved behoy, slik at ein kan tilpasse strukturen til
endra behov.

. OpEgévene til dei ulike utvala er forsgkt gjort tydelegare, slik at det vert enklare for utvalet a forsta kva som er forventa av utvalet,
og kven dei skal rapportere til.



“4)Lokal tvistelgysingsnemnd

 Lokal tvistelpysingsnemnd er foreslatt fjerna fra hovudavtalen pkt.
8.2. Utkastet legg opp til at tvistar om samarbeidsavtalen lgysast
giennom dialog og forhandlingar mellom partane, eller alternativt
giennom avgjerd hos nasjonal tvistelgysingsnemnd for helsesektoren.
Ei lokal nemnd blir rekna som overflgdig og forsinkande for avklaring
av eventuelle tvistar.



5) KAD

e 5. Ein har i delavtale 6 gjort ei presisering av kva for sjukehuslegar
som kan tilvise og legge inn pa kommunale KAD/@HD plassar.



* Innstilling:

* Forhandlingsutvalet tilrar at SSU gjer fglgjande vedtak:

* Strategisk samarbeidsutval for Helsefellesskapet i Mgre og Romsdal
tilrar at kommunane og helsefgretaket i Mgre og Romsdal

godkjenner forslag til ny samarbeidsavtale med verknad fra
1.1.2025.



